MANUAL DE PREVENCION DE DELITOS de
~ "VIGUESA DE CALDERERIA S.A."

Introduccion

.E! presente documento tiene por finalidad adaptarse a la Reforma del Cédigo Penal relativa
-a la responsabilidad penal de las Personas Juridicas, de forma que mediante el mismo se
.configura una definicion del Modelo de Organizacion y Gestion que, en virtud .de la Ley
wvigente, han de adoptar las Personas Juridicas a los efectos de valorar, prevenir y evitar
;aquellos riesgos penales que pudieran afectarles en el seno de sus actividades y seciores
'de negocio. .

'VIGUESA DE CALDERERIA S.A. incorpora asi, al debido control que ejerce en su ambito
.de actuacion, la gestion y prevencion de riesgos penales en todos sus dmbitos de actuacién
.y en relacién con la totalidad de su personal.

‘Normativa aplicable

-La implementacidn de este Modelo de Organizacion y Gestidn se.ha llevado a cabo en virtud
.del art.31 bis de la Ley Organica 1/2015, de 30 de marzo, en vigor desde 1 de julio de 2015,
‘por la que se modifica la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, que
Jincorpora a nuestro ordenamiento juridico la posibilidad de que las Personas Juridicas
‘puedan eximirse o ver atenuada la responsabilidad penal derivada de la comision de
determinados delitos que lleven a cabo los representantes, directivos, empleados y deméas
‘personal dependiente de la misma, siempre que los realicen en nombre o por cuenta de la
entidad y en su supuesto beneficio directo o indirecto.

‘Para que la persona juridica pueda beneficiarse de esta exencion ¢ atenuacién de la
-responsabilidad penal, uno de 10s requerimientos legales exigidos es la adopcién y ejecucion
-eficaz, antes de la comisién del delito, de un Maodelo de Organizacién y Gestién que incluya
‘las. medidas de vigilancia y control idoneas para prevenir los delitos o reducir
‘significativamente el riesgo de su comision.

Este documento contiene también el "Mapa de riesgos penales” o identificacion de las
-actividades en cuyo dmbito pueden ser cometidos los delitos que mediante este Modelo de
Organizacién y Gestién se tratan de prevenir y minimizar.

‘Modelo de Organizacién y Gestion,

Objetivos.

El Modelo de Organizacién y Gestion de VIGUESA DE CALDERERIA S.A. consiste en un
programa dirigido a reducir las posibilidades de que los riesgos penales puedan concretarse
en conductas deliclivas a tfravés de la evaluacion continuada de los riesgos de
incumplimiento, valorando las diferentes areas de la empresa sobre las que se centrara la
actividad de control y prevencion.




Es su finalidad dltima garantizar la implantacién de una politica anticorrupcién en la empresa,
que conlleve que todo su persenal responsable o dependiente actlie conforme a los cédigos
éticos y de conducta idéneos para que su actividad profesional se ajuste a la legalidad
vigente, minimizando asi fos dafos que pudieran recaer sobre el funcionamiento y
reputacion de [amisma,

Procedimientos de actuacién

El Modelo de Organizacién y Gestién se encuentra determinado por los siguientes
elementos, los cuales, de forma conjunta, sirven al fin de prevencion de los riesgos penales:

del mismo los siguientes puntos principales:

+ Mapa de riesgos: Se trata de la identificacién y valoracion continuada de los diferentes

riesgos penales que pueden acaecer en funcién de la actividad y sector de negocio de la
Persona Juridica. En cuanto al funcionamiento del mapa de riesgos penales, éste, esta
disefiado de forma individualizada y flexible para la empresa, pudiendo diferenciarse dentro

o Conductas delictivas y actividades de la empresa: la empresa ha de seleccionar las posibles

actividades que, siendo licitas y estando incluidas en su ambito o sector de actuacién,
- pueden llegar a devenir en las conductas delictivas tipificadas en nuestro Cadigo Penal si el
personal directivo o dependiente actia contrariamente a lo dispuesto en la legislacion
vigente e incumpliendo los principios éticos y de buena conducta de la empresa.

o Confroles de prevencidon: Por otra parte, el mapa de riesgos especifica una serie de

controles de prevencion para cada una de las actividades detalladas segun la conducta
penalmente tipificada.

o Niveles de cumplimiento: Cada responsable de actividad (designado por el representante

. empresa.

o]

de la empresa) debe sefialar [a efectividad de [os controles marcando, para cada uno de los

que le sean aplicables, su concreto nivel de cumplimiento efective. El mapa de riesgos

determina varios niveles de cumplimiento diferenciando los siguientes: "6ptimo",
"o

"adecuado”, "minimo” y "pésimo”, segun su intensidad sea mayor o menor, asignandose a
cada uno de ellos un valor especifico para la cuantificacidn final del riesgo penal de la

o Para ello cada responsable dispondra de acceso a la plataforma informatica "Supervisor

juridico.com” con usuario y contraseia, que le permitira acceder a los registros y controies
correspondientes a su departamento.

Verificaciones del mapa de riesgos: Para poder realizar una evolucién global y continuada
del mapa de riesgos penales, se realiza una primera verificacion inicial de cada uno de los




. controles que afectan a las actividades de la empresa, a la que seguiran otras verificaciones
cuya realizacidn se hara con la periodicidad (diaria, mensual, trimestral, semestral o anual)
que el Compliance Officer o el Administrador de la empresa determinen.

El resultado de cada verificacion es el nivel de riesgo medio de la empresa, obtenido a partir
- del numero de controles de prevencion aplicados en la empresa y del valor que se haya
asignado a cada uno de ellos por el responsable de su determinacion.

Informe global: A consecuencia de tales verificaciones, se generan unos informes periodicos
del riesgo penal medio de la empresa, de forma que el representante, supervisor y 6rgano
responsable por excelencia del funcionamiento de este modelo, puede valorar en tiempo
real, de forma plenamente eficaz, la existencia o no de la necesidad de implantar nuevas
medidas de seguridad o preventivas o bien perfeccionar las mismas para aumentar su nivel
de aceptacion y realizacion por el personal encargado de las actividades a las que hagan
referencia. El informe reflejara la mejora o empeoramiento progresnvos de los controles de
cumplimiento que se lleven a cabo en la empresa. :

Reaqistros e mstrumentos de cumpltmiento En Gltimo término, a los efectos de evidenciar el
efectivo cumplimiento por los responsables de Ias actividades de los controles que se les
asignan, el mapa de riesgos contiene una seccién dedicada a la inclusién por estos de los
_ diferentes registras o instrumentos utilizados para determinarlo. |

Protocolos de actuacion; Consiste en la determinacion de la actitud practica, en la toma
de decisiones y demas procedimientos dirigidos a la evitacién de la comision de hechos
delictivos en su seno. Se desarrollan en documentos independientes denominados "normas
internas”, "politicas" y "procedimientos” que incorporan las reglas para la toma de decisiones:
en la empresa, los tramites a seguir en las distintas actividades de cada departamento, las
. competencias de directivos y mandos intermedios, la descripcién de puestos de trabajo, los:

_procesos de homologacion y seleccidn de proveedores, directivos y personal, etc.

Gestion d_e_z___ !'gc_:yrsos fmapgﬂgsﬁEl Modelo de recursos financieros establece los
conceptos que forman parte de la cuenta de P? y G2 y su situacion patrimonial para garantizar
la viabilidad con respecto a las inversiones y financiaciones que deben realizarse. Demostrar
la viabilidad del equilibrio financiero de la empresa garantiza una mayor seguridad en nivel

de prevencién de potenciales delitos.

presupuestarla anual suficiente para la implementacién, mantenimiento y mejora continua
del Modelo de Prevencion de delitos, adecuada a la dimensién de la empresa, su volumen
de facturacién y personal, y las zonas geograficas de actuacion de directivos, empleados y
_proveedores.




_Organizacion y Gestion.

Canal ético: El acceso al Canal Etico, tanto para pedir informacion sobre el Plan de
Prevencién de Delitos, como para denunciar la posibles incumplimientos/delitos, es
absolutamente confidencial y estd abierto no sdlo a Directivos y empleados como a
proveedores y terceros.

‘Todo el personal de la empresa (Directivo o no) tiene el derecho de formular consultas al

Canal Etico y la obllgaCIon de denunCIar sin riesgo a represallas aquellos comportamlentos

~ Revisién, modificacion y actualizacién: El administrador y el Compliance officcer son los

maximos responsables de la supervision constante de la actividad de la empresa, de la
estructura de la misma y de los mecanismos de control para su adecuada adaptacion a los
cambios que se produzcan a consecuencia de infracciones relevantes del Medelo de

La actualizacion del Modelo exige controles constantes, periodicos y aleatorios, pero.
tambien revisiones en caso de cualquier cambio en la empresa que afecte a su estructura,
actividad, direccion, plantilla, proveedores, relaciones con terceros paises, asi como en la
__hormativa y jurisprudencia que le sea aplicable.

Procedlmlento de dlseno del modelo: Este Modelo se ha confeccionado teniendo en

‘consideracion la realidad y situacién actual de VIGUESA DE CALDERERIA S. A.y los

valores'y principios que rigen su actividad y estructura interna, siendo estos idéneos para la
reduccion significativa de los riesgos de comision de actividades delictivas y para la
implantacion de unos protocolos éticos definidos y susceptibles de aplicacién practica.

La exencién o atenuacion de la responsabilidad se hara efectiva si la entidad es capaz de
acreditar que habia adoptado de forma efectiva planes de prevencion antes de la comisién
del hecho, que habia designado un érgano competente para su control y supervision y que
los autores de los hechos actuaron vulnerando dicho sistema de prevencién. Por ello es
importante la maxima implicacién de todo el personal, sea directive o no, de la empresa, y
la mayos colaboracion para detectarlas posibles debilidades del modelo implantado.

Con este objetivo, el Compliance Officer organizara reuniones con los responsables de
departamento asi como charlas de formacion para toda la plantilla.

Procedimiento de control: Para la concreta identificacion de los riesgos penales que

presenta, VIGUESA DE CALDERERIA S.A. se somete al andlisis tanto su sector de
negocio como a las actlwdades concretas en las que se determina su objeto.

De entre las actividades y sectores analizados se extraen aquellos mas expuestos a la
comision de las actividades delictivas tipificadas y, por tanto, mas susceptibles de entrar en
la esfera de prevencion, delimitandose de esta forma los posibles escenarios de riesgo, en




funcion tanto de la intensidad de los dafios que puedan llegar a provocarse a consecuencia
de una actuacién delictiva como de ia probabilidad de que dichas actuaciones ocurran.

Una vez individualizado el Modelo, se realiza una labor de revision periédica del mismo con

la finalidad de adaptar el mismo a los cambios que se vayan efectuando a consecuencia de

la evolucién natural de la persona juridica, bien se trate de cambios estructurales dentro de
' su organizacion ¢ procedimientos de toma de decisiones, bien se trate de ampliaciones o
-reducciones de su ambito negocial. Se frata, en consecuencia, de un Modelo de
‘organizacion y gestién peridédicamente actualizado y en constante desarrollo.

El Modelo requ:ere para su efectividad, que exista un sujeto encargado principaimente de.
vigilar su funcicnamiento y observancia 'y que tome las medidas concretas necesarias con
el fin de asegurar su adecuada actualizacién y ejecucmn asi como su patente validez ante
terceros.

~Aunque el (ltimo responsable de la |mplantaC|on y eficacia_del Modelo gg?gi’(loll es el
Administrador Unico, el "Compliance officer" designado D. Pablo Venavides Barreiro es la
. persona que ejecutard todas las actuaciones necesarias por encargc expreso del
Administrador, y para ello cuenta con los medios técnicos y autorizacion del Administrador
para llevar a cabo una labor de supervision, control y ejecucion de los diversos aspectos de
.este Modelo. Es por ello que a dicho responsable del cumplimiento le" corresponde la
‘evaluacion constante de los diferentes escenarios de riesgo asi como llevar a cabo la
oportuna informacion y comunicacion con los sujetos a los que este Modelo resulta de:

aplicacion.

Procedimiento de mejora contlnua. El Modelo es un instrumento dmamlco que se evalla
a través de la supervision continua de los escenarios de tiesgo implicados en el sistema de
prevencion, permitiendo asi la obtencion constante de informacidn acerca de su correcto
funcionamiento y de la efectividad de los controles de prevencion adoptados. Esta obtencion
de informacion trae por consecuencia el reforzamiento de los controles y garantiza que la
actualizacion de las medidas adoptadas por la entidad se realice de forma automatica en
funcién de los cambios, tanto de caracter interno como externo, que se produzcan en su

ambito de actuacion.

Corresponde al responsable del cumplimiento, la implementacion de este modelo en la
‘estructura de la entidad, su seguimiento y control efectivos, la proposicién de mejoras o
‘modificaciones en caso de detectar nuevos escenarios de riesgo asi como la inclusién de
las nuevas medidas de prevencioén que se vayan adoptando en funcién de la comision de
hechos delictivos en el senc de la empresa.

El responsable de cumplimiento debe promover la adecuada difusién del Modelo en todas
las areas a las que resulta de aplicacion, debiendo facilitar la oportuna formacion respecto
a los cédigos éticos y de conducta que marcan el espiritu corporativo de tolerancia cero
contra la ilegalidad.

Procedimiento dISCIp|InarIO En caso de vulneracion de este Modelo Yy, en consecuencia,
de producirse un incumplimiento de la normativa de aplicacion que genere un riesgo penal,
es necesaria la correspondiente aplicacién de un sistema disciplinario que prevé sanciones
adecuadas en funcion de las medidas preventivas que se hayan infringido y de las posibles

consecuencias que se generen o puedan generarse para VIGUESA DE CALDERERIA S.A..




El sistema disciplinario aplicable tiene caracter exclusivamente interno, de forma que su
aplicacién no impide la apertura de acciones penales o de otra indole normativa contra los
responsables de las infracciones.




